绩效自评工作情况报告

部门名称：广东省统计局
	工作内容
	工作情况

（每项指标描述在300字左右）

	1.本部门自评组织工作情况
	1-1.自评组织机构设置情况
	    本次人口普查工作组建了第六次全国人口普查领导小组，由分管统计工作的副省长任组长，省政府一位副秘书长、省统计局局长、省公安厅一位副厅长和省人口计生委一位副主任担任副组长，省委宣传部、省发展改革委、教育厅、民族宗教委、监察厅、民政厅、司法厅、财政厅、人事厅、劳动保障厅、国土资源厅、建设厅、农业厅、卫生厅、外事办、国资委、地税局、广电局、统计局、工商局、法制办、港澳办、台办、农垦总局、省军区和省武警等单位的领导为成员。领导小组下设办公室，办公室设在省统计局，负责普查的组织协调和实施工作。

	
	1-2.评价工作措施落实情况（包括布置、审核、检查等情况）
	    广东省第六次全国人口普查前期工作按国务院人口普查办所设立的科学指标进行，通过试点、摸底、入户登记、数据汇总、资料开发等环节，顺利完成各项业务工作。省人口普查办在调查登记结束后按国务院人口普查办要求发出《关于做好我省第六次全国人口普查事后质量抽查查询工作的通知》以有效控制全省人口普查质量。

	2.项目用款单位自评工作情况
	2-1.材料报送情况（主要包括资料的完整性和及时性）
	 财务处派专人于2012年末参加了省财政厅组织的2012年省级财政支出绩效自评工作培训会，领会自评工作精神。

 项目绩效自评报告由省局财务处与广东省第六次全国人口普查领导小组办公室联合撰写。

    根据《关于开展2013年省级财政支出项目绩效自评工作的通知》（粤财评函〔2013〕19号）要求，我局已报送《关于报送广东省统计局2013年省级财政支出项目绩效自评报告的函》。

	
	2-2.材料质量情况（主要包括自评信息、报告表等填写的准确、真实性，佐证材料的报送等）。
	    我局下发了《关于开展第六次全国人口普查省级财政支出绩效自评工作的通知》（粤统办函〔2013〕59号），组织有关地市统计局开展广东省第六次全国人口普查经费使用情况自查工作，要求各有关统计局向省统计局提交检查报告、认真整理归档资料。

    相关地市、县统计局的第六次全国人口普查项目绩效自评报告纸质材料由我局归档备查，不另设电子文档。

	3.本部门项目绩效情况
	3-1.本部门自评工作完成情况
	广东省第六次全国人口普查已高质量完成以下工作：1、全省综合试点；2、全省流动人口专项试点；3、全省区域划分和绘图工作；4、普查员、普查指导员选调培训工作；5、入户调查登记工作；6、数据录入工作；7、数据汇总工作；8、资料开发利用工作。数据通过国家验收，发布广东省2010年第六次全国人口普查主要数据公报（第1号）、（第2号），出版《广东省2010年人口普查资料》（1-6）、《广东省第六次全国人口普查研究课题汇编》、《广东省第六次全国人口普查分析汇编》、《广东省第六次全国人口普查报告书》和《广东省第六次全国人口普查快速汇总主要数据》。向省委、省政府领导和各级党政部门科学准确地提供人口普查的各种统计信息及分析材料，为社会公众提供广东省人口普查数量、结构等统计信息。 

广东省第六次全国人口普查2012年财政支出绩效自评工作被评为良。

	
	3-2.本部门所有项目绩效等级情况
	

	4.自评工作存在的问题及建议
	4-1.存在问题
	    人口普查是一项重大的国情国力调查，是政府行为，必须得到政府的高度重视和大力支持，尤其是物资和经费的支持。同时，普查又是一项整体性、综合性很强的工作，需要执行统一的方案，按照统一的部署，在统一的时间进行。普查实行统一领导、分级负责，由于需求程度的不同，工作目标的差异，往往出现一些矛盾，如上级重视，基层不够重视，甚至马虎应付。这也有客观原因，主要是基层人力不足，经费预算不够，影响了普查工作进程和数据上报的时效。

	
	4-2.有关建议
	人口普查应作为中央和省的工作来安排，普查经费由中央财政和地方财政分级负担，但是欠发达地区，应加大省级财政支持力度，并按时到位，以确保普查工作的顺利进行。普查也是一项固定的经常性工作，普查经费最好以法律或制度的形式确定和保障。对于普查员和相关工作人员，要由财政解决补贴。




附：                绩效自评组织情况审核标准
	审核项目
	审核内容
	分值
	评分标准

	本部门自评组织工作情况
	自评组织机构设置情况
	是否成立了评价小组
	10
	材料中提及，并有评价小组成立的文件的（10），无评价小组成立的文件。（6）



	
	评价工作措施落实情况
	主要考核：1.是否参加本年度省财政厅的自评布置培训；2.是否及时布置、组织及指导所属项目用款单位自评工作；3.是否对项目用款单位进行了现场核查等。
	20
	1.是否参加本年度省财政厅的自评布置培训（6）；

2.材料中提及指导自评工作的展开（8），未提及（5）；

3.提及现场核查（6），未提及（4）

	项目用款单位自评工作情况
	材料报送情况
	主要考核：绩效目标申报材料、自评材料（包括自评工作情况报告、自评表、自评报告及相关附件资料）是否按文件要求及时、完整报送等
	20
	1.及时报送：准时报送（5），迟报在10天以内（3），迟报30天以内（1），迟报一个月以上（0）。

2.缺少材料一项扣减2.5分（最后一项附件材料中如提到就算有）。

	
	材料质量情况
	主要考核：1.绩效目标申报表、自评表等填写是否规范，有无错填、漏填等情况；2.自评报告是否按参考提纲要求撰写，相关内容与绩效目标申报材料是否相符，相关数据是否正确，与自评报告表是否相符，有无弄虚作假现象等。
	30
	1.基础信息表、指标表：错填/漏填一项减扣1分，最多减扣20分；

2.报告缺项扣5分，最多减扣20分；

3.材料之间数据不相符，一处扣减5分，最多减扣20分。

4.指标表用错扣减5分。

	本部门项目绩效情况
	本部门所有项目绩效等级情况
	主要考核：综合考核部门所有参与评价项目的等级情况。
	10
	按照等级占比评分，等级优、良中、低、差等级的项目分别按100、85、70、50、0分计算，折算所有项目的平均分，本指标得分=平均分*10/100。

	自评工作的存在问题及建议
	存在问题
	主要考核：是否客观反映本部门工作存在的问题。
	5
	根据反映问题的全面性、客观性评分。

	
	有关建议
	主要考核：是否提出了有建设性的意见。
	5
	根据建议的科学性、可操作性等评分。
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